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PROFILE 

STIE AL-ANWAR MOJOKERTO 
 

 

A. COMPANY OVERVIEW 

STIE Al-Anwar Mojokerto, yang merupakan salah satu Sekolah tinggi yang 

berada di Indonesia, didirikan pada tahun 1998 dan kampusnya terletak di kota 

Mojokerto. STIE Al-Anwar Mojokerto telah berperan aktif dalam 

mengembangkan ilmu pengetahuan, teknologi dan ilmu pengetahuan sosial, serta 

mempunyai andil besar dalam mencerdaskan kehidupan bangsa, mengatasi 

berbagai persoalan bangsa, meningkatkan kesejahteraan masyarakat, dan 

memelihara kelestarian lingkungan dan budaya. Telah banyak jalinan kerjasama 

yang telah dibangun STIE Al-Anwar Mojokerto dengan berbagai institusi di 

dalam maupun luar negeri dalam upaya mewujudkan visi dan misi dan tujuan 

yang diembannya.  

Sekolah Tinggi Ilmu ekonomi Al-Anwar yang didirikan dalam Akta pendirian 

Tentang Pengesahan Pertama Yayasan Al-Anwar; Akta Notaris Soetarto 

Hardjosubroto, SH Nomor 76 tanggal 20 Nopember 1997, Tentang Pembaruan 

Akta Yayasan Al-Anwar berdasarkan Surat Keputusan Menteri Hukum dan Hak 

Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor: AHU-3882.AH.01.04. Tahun 2010 

Tanggal 15 September 2010 Akta Notaris Aliasman, SH, M.Kn Nomor 01 

Tanggal 09 Agustus 2010.  

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE) Al-Anwar adalah perguruan tinggi Swasta 

yang didirikan melalui Surat Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik 

Indonesia Nomor  147/D/O/1998 Tanggal 26 Oktober 1998 yang 

diselenggarakan oleh Yayasan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Al-Anwar 

Mojokerto 

1. Keputusan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor: 

39/SK/BAN-PT/Ak-PKP/PT/II/2020 

tentang Akreditasi Perguruan Tinggi 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Al-

Anwar Kabupaten Mojokerto. 

2. Pemberian status Terdaftar kepada 

Program Studi Manajemen Jenjang 

Strata 1 (S-1) diatur dalam Keputusan 

Dirjen Pendidikan Tinggi 

No.147/D/O/1998 tanggal 26 Oktober  

1998. 
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3. Perpanjangan Ijin Penyelenggaraan Program Studi S-1 Manajemen      

berdasarkan Surat Dirjen Dikti Nomor 12075/D/T/K-VII/2012 tanggal 28 Mei 

2012. 

4. Program Studi S-1 Akuntansi mendapat status Terakreditasi yang diatur 

dalam SK BAN- PT  Nomor : 1133/SK/BAN-PT/Akred/S/X/2015. 

5. Program Studi S-1 Manajemen mendapat status Terakreditasi yang diatur 

dalam SK BAN- PT  Nomor : 1220/SK/BAN-PT/Akred/IV/2017 

STIE Al-Anwar Mojokerto menjadi perguruan tinggi yang unggul dan menjadi 

pusat pendidikan dan pengembangan Bidang Ekonomi yang profesional, beretika 

dan berdaya saing tinggi memerlukan peningkatan mutu secara berkelanjutan 

untuk memberikan pelayanan pendidikan yang terbaik bagi masyarakat.  

STIE Al-Anwar Mojokerto dituntut untuk selalu memperbaiki kualitas proses 

pendidikannya disertai dengan upaya peningkatan relevansinya dalam rangka 

persaingan global. Diharapkan pada masa mendatang, STIE Al-Anwar 

Mojokerto akan menjadi Sekolah tinggi yang sanggup mensejajarkan dirinya 

dengan universitas terkemuka di tingkat nasional, baik dari segi mutu lulusan 

maupun mutu proses penyelenggaraan pembelajaran, penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat, sehingga dapat mengangkat martabat dan harkat bangsa 

Indonesia.  

STIE Al-Anwar Mojokerto dalam upaya mencapai visi dan misi dan tujuan 

melakukan penelaahan terhadap berbagai indikator kualitas yang telah disepakati 

bersama, yakni kelayakan (appropriateness), kecukupan (adequacy), Relevansi 

(relevance), suasana akademik (academic atmosphere), Efisiensi (efficiency), 

keberlanjutan (sustainability), selektivitas (selectivity), Produktivitas 

(productivity), dan efektivitas (effectivity).  

  

 

B. FALSAFAH, NILAI  & BUDAYA,  VISI,  MISI, DAN TUJUAN STIE 

AL-ANWAR MOJOKERTO 

 

1.  FALSAFAH 

STIE Al-Anwar Mojokerto sebagai lembaga pendidikan tinggi 

menyelenggarakan kegiatan pendidikan, pengajaran, penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat yang bertujuan untuk mencetak masyarakat menjadi seorang 

sarjana yang bisa dan mampu meningkatkan mutu kehidupan serta martabat 

manusia yang berlandaskan iman dan taqwa dan mengembangkan Bidang 

Ekonomi yang profesional , beretika dan berdaya saing tinggi.   

Dalam melaksanakan fungsinya STIE Al-Anwar Mojokerto berdasarkan pada 

Pancasila sebagai Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang Mengembangakan 

Program pendidikan Sarjana Ekonomi Strata Satu (S1) dan Sebagai Pemrakarsa 

Program Pendidikan Menjadi pusat pendidikan dan pengembangan Bidang 
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Ekonomi yang profesional , beretika dan berdaya saing tinggi di Tingkat 

Nasional . 

 

2. NILAI DAN BUDAYA 

Dalam upaya memperkuat budaya kerja dan organisasi, STIE Al-Anwar 

Mojokerto mengembangkan budaya dan nilai yang merupakan keyakinan, nilai-

nilai, kebiasaan, norma yang disepakati bersama ini dijadikan rujukan dan 

tuntunan dalam bersikap dan berperilaku warga Institusi sesuai fungsi masing-

masing dalam mencapai tujuan serta mewujudkan Visi dan Misi Institusi STIE 

Al-Anwar Mojokerto juga mengembangkan dan menjunjung tinggi nilai-nilai 

dalam penyelenggaraan pendidikan. 

Pengembangan nilai dan budaya STIE Al-Anwar Mojokerto difungsikan sebagai 

pembeda dengan organisasi lain, perekat anggota organisasi, mekanisme 

pengendalian dalam membentuk sikap dan perilaku anggota organisasi serta alat 

pemersatu dan komunikasi dalam berorganisasi. Pengembangan budaya STIE Al-

Anwar Mojokerto diarahkan pada terwujud dan terpeliharanya lima budaya STIE 

Al-Anwar Mojokerto yang didukung oleh nilai-nilai, yaitu : 

1. Perbaikan terus menerus, mengandung arti bahwa dalam mewujudkan Visi 

STIE Al-Anwar Mojokerto setiap anggota organisasi wajib senantiasa 

menjunjung tinggi pentingnya perbaikan dalam segala aspek dengan 

mengutamakan nilai-nilai inovatif, kreatif,dan konsisten 

2. Orientasi ke depan dan global, mengandung arti bahwa perbaikan terus 

menerus yang dilakukan harus berorientasi pada kepentingan jangka pendek, 

menengah, panjang dan global dengan mengutamakan nilai-nilai idealistik, 

sistematis, terukur, keberlangsungan (sustainability), dan holistik 

3. Hasil terbaik, mengandung arti bahwa perbaikan terus menerus perlu didukung 

oleh karya terbaik dari setiap anggota organisasi yang dilandasi nilai-nilai 

integritas, kerja keras, efektif dan efisien, kedisiplinan, ketulusan dan 

komitmen; 

4. Saling menghargai, mengandung arti bahwa perbaikan terus menerus perlu 

disertai dengan perilaku yang saling menghargai dan menghormati pihak lain 

sebagai mitra kerja, serta memperlakukan sesuai dengan harkat dan 

martabatnya sebagai manusia yang dilandasi rasa empati, nilai kebersamaan 

dan kerendahan hati; 

5. Peduli dan ramah lingkungan, mengandung arti bahwa kualitas lingkungan 

merupakan tanggung jawab bersama, sehingga setiap anggota organisasi wajib 

menjaga dan memelihara lingkungan, yang dilandasi nilai-nilai kepedulian, 

kebersihan, ketertiban, keharmonisan, keramahan dan persahabatan. 
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3. VISI DAN MISI STIE AL-ANWAR MOJOKERTO 

VISI : 

“Menjadi pusat pendidikan dan pengembangan Bidang Ekonomi yang 

profesional , beretika dan berdaya saing tinggi di Tingkat Nasional”. 

 

MISI : 

1.  Menyelenggarakan pendidikan untuk menghasilkan lulusan sumber daya 

manusia    yang beriman, bertaqwa dan berjiwa Pancasila dalam bidang 

manajemen dan akuntansi. 

2.  Menyelenggarakan pendidikan untuk menghasilkan lulusan sumber daya 

manusia yang berkualitas tinggi dengan kemampuan intelektual, berdaya nalar 

yang tinggi, tanggap dan adaptif terhadap segala perubahan dalam bidang 

manajemen dan akuntansi. 

3.  Menyelenggarakan pendidikan untuk menghasilkan lulusan sumber daya 

manusia yang memiliki profesionalisme dalam bidang manajemen dan 

akuntansi. 

4.  Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran, penelitian, serta pengabdian 

kepada masyarakat sebagai wujud penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi 

dalam bidang manajemen dan akuntansi. 

5.  Menyelenggarakan kerjasama dan kemitraan yang saling menguntungkan 

dengan perguruan tinggi, instansi terkait, dunia usaha dan industri dalam 

bidang manajemen dan akuntansi.  

 

 

4.  TUJUAN STIE AL-ANWAR MOJOKERTO 

Sesuai visi dan misi yang telah disosialisasi & disepakati, maka tujuan STIE Al-

Anwar Mojokerto adalah sebagai berikut:    

1.  Menghasilkan lulusan sumber daya manusia yang beriman, bertaqwa dan 

berjiwa pancasila. dalam bidang manajemen dan akuntansi. 

2.  Menghasilkan lulusan sumber daya manusia yang berkualitas tinggi dengan 

kemampuan intelektual, berdaya nalar yang tinggi, tanggap dan adaptif 

terhadap segala perubahan dalam bidang manajemen dan akuntansi. 

3.  Menghasilkan lulusan sumber daya manusia yang memiliki profesionalitas 

dalam bidang manajemen dan akuntansi dalam bidang manajemen dan 

akuntansi. 

4.  Menghasilkan kegiatan pendidikan dan pengajaran, penelitian, serta 

pengabdian kepada masyarakat sebagai wujud penerapan ilmu pengetahuan 

dan teknolog dalam bidang manajemen dan akuntansi. 
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5.  Menghasilkan kerjasama dan kemitraan yang saling menguntungkan dengan 

perguruan tinggi, instansi terkait, dunia usaha dan industri dalam bidang 

manajemen dan akuntansi 

 

 

C. PIMPINAN STIE AL-ANWAR MOJOKERTO 
 

NO JABATAN NAMA 

1. Ketua Dr. Hj. Wiwik Istyarini, S.E., M.Si.  

2. 
Wakil Ketua I  
Bidang Akademik 

Dr. H. Chairul Anam, S.E., M.Si.  

3. 
Wakil Ketua II  
Bidang Umum dan Keuangan 

Inuk Wahyuni Istiqomah, S.E., M.Si., Ak., CA 

4. 
Wakil Ketua III  
Bidang Kemahasiswaan 

Nurrohman Hari Mulyono, S.E., M.Si. 

5. 
Wakil Ketua IV  
Bidang Kerja Sama 

Dr. H. Chamdan Purnama, S.E., M.M. 

6. 
Ketua Program Studi 
Manajemen 

Indra Krishernawan, S.E., M.S.M. 

7. 
Sekretaris Program Studi 
Manajemen 

H. Abdul Mujib, S.E., M.M. 

8. 
Ketua Program Studi 
Akuntansi 

Drs. Ak. Kasman Wibisono, M.Si., C.A. 

9. 
Sekretaris Program Studi 
Akuntansi 

Ade Setyo Pratama, S.E., M.M. 

 

 

D. PROGRAM STUDI  

1. PRODI STUDI MANAJEMEN 

VISI Prodi Manajemen : 

"Menjadi Pusat Pendidikan Bidang Ilmu Manajemen Yang Unggul Pada 

Pengembangan Ilmu pengetahuan (IPTEK), Kepemimpinan, Penguasaan Ilmu 

Dan Praktik Manajemen Serta mampu Bersaing di Jawa timur sampai tahun 

2021". 
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MISI Prodi Manajemen : 

1.  Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang berkualitas dalam bidang 

manajemen dengan menyesuaikan perkembangan IPTEK yang mampu 

bersaing di Jawa Timur sampai tahun 2021. 

2.  Menyelenggarakan penelitian ilmiah dan terapan yang berkualitas dalam 

bidang manajemen serta mendesiminasi hasil-hasil penelitian yang bersaing di 

Jawa Timur sampai tahun 2021. 

3.  Menyelenggarakan kegiatan pengabdian pada masyarakat yang berkualitas 

yang dapat menunjang penerapan dan pengembangan ilmu manajemen untuk 

pemberdayaan masyarakat. 

 

TUJUAN Prodi Manajemen : 

1.  Menghasilkan lulusan yang memahami dan menguasai, menerapkan, 

mengembangkan ilmu manajemen berbasis teknologi informasi yang mampu 

bersaing di Jawa Timur sampai tahun 2021; 

2.  Menghasilkan penelitian dalam bidang manajemen yang tanggap terhadap 

perubahan - perubahan dan kemajuan IPTEK yang berkelanjutan; 

3. Menghasilkan karya pengabdian kepada masyarakat yang mengedepankan 

profesionalitas, integritas, berkontribusi secara berkelanjutan serta berorientasi 

pada pemberdayaan masyarakat. 

 

 

2. PRODI STUDI AKUNTANSI 

VISI Prodi Akuntansi : 

"Menjadi Program Studi Akuntansi yang Unggul Di Tingkat Lokal, Regional, 

dan Nasional, yang Mengintegrasikan Semangat Kewirausahaan, Nilai-Nilai 

Profesional dan Beretika Pada Tahun 2021." 

 

MISI Prodi Akuntansi : 

1. Menyelenggarakan Pendidikan dan Pengajaran di Bidang Akuntansi Yang 

Didukung IPTEK Dengan semangat Kewirausahaan yang Menjunjung Tinggi 

Profesionalitas dan Beretika; 

2. Menyelenggarakan Pendidikan Dan Penelitian Yang Berkualitas Di Bidang 

Akuntansi Secara Kontinyu, Relevan Dan Praktis, dengan menjunjung nilai-

nilai Profesionalitas dan Perilaku Etis yang Mampu Bersaing Di Tingkat 

Lokal, Regional, dan Nasional; 

3. Melaksanakan Penelitian Bidang Akuntansi Yang Berorientasi Pada 

Pengembangan Pendidikan Dan Pengabdian Kepada Masyarakat Untuk 

Meningkatkan Kemajuan Bangsa; 

4. Menyelenggarakan Program Pengabdian Kepada Masyarakat Yang 

Berkualitas Dengan Berorientasi Pada Pemberdayaan Segenap Lapisan 

Masyarakat, Dunia Usaha Dan Pemerintahan Dalam Bidang Akuntansi. 
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 TUJUAN Prodi Akuntansi : 

1. Menghasilkan Lulusan Yang Mampu Menguasai, Menerapkan, 

Mengembangkan Dan Memecahkan Masalah Bidang Akuntansi, Yang 

Didukung Dengan IPTEK, Dengan Menjunjung Tinggi Profesionalitas dan 

Beretika serta Mampu Berinteraksi Dengan Lingkungan; 

2. Menghasilkan Lulusan yang unggul di Bidang Akuntansi Keuangan, Auditing, 

Perpajakan, Manajemen Risiko dan Manajerial yang Profesional dan Beretika; 

3. Menghasilkan Penelitian Bidang Akuntansi Dan Di Bidang Terkait Lainnya 

Yang Berkualitas Untuk Memberikan Kontribusi Dalam Memajukan Bangsa; 

4. Menghasilkan Program Pengabdian Kepada Masyarakat Dan Mengembangkan 

Hubungan Kerjasama Dengan Segenap Lapisan Masyarakat, Dunia Usaha, 

Dan Pemerintahan. 

 

 

E. KURIKULUM DAN PROSES PEMBELAJARAN 

Kualitas lulusan STIE Al-Anwar Mojokerto harus mampu bersaing di tingkat 

nasional. Untuk mencapai hal ini STIE Al-Anwar telah melakukan integrasi 

teknologi dalam penerapan kurikulum berbasis IT, meliputi : 

1. Kurikulum yang merujuk pada standar kurikulum nasional yang terus 

dikembangkan, dimutakhirkan dan disesuaikan dengan kondisi sumberdaya 

internal serta kondisi sosial budaya bangsa Indonesia secara konsisten dengan 

mengoptimalkan teknologi informasi  dalam sistem pembelajaran. 

2.  Penerapan kurikulum berbasis IT dengan cara yang tepat, melalui manajemen 

pembelajaran yang orientasinya memberdayakan dan menjadikan mahasiswa 

sebagai pembelajar aktif. 

3. Proses pembelajaran berbasis IT yang dilaksanakan secara disiplin dan 

konsisten sesuai dengan rencana, dan pencapaian kompetensi yang sesuai 

dengan spesifikasi program studi dapat terukur dengan jelas. 

 

 

F. SUMBER DAYA MANUSIA  

Jumlah dosen tetap STIE Al-Anwar Mojokerto berjumlah 35 dengan 2 orang 

berkualifikasi S1, 28 orang berkualifikasi S2, dan 5 orang berkualifikasi S3. 

Dosen bergelar Profesor sebanyak 1 orang. Dosen yang telah memperoleh 

sertifikat pendidik profesional sebanyak 9 orang. Dosen sebagai Asesor BKD 

sebanyak 4 orang. Kondisi ini menjadi modal dasar pengembangan STIE Al-

Anwar Mojokerto menghadapi persaingan pendidikan tinggi dan juga menjadi 

modal dasar dalam pengembangan STIE Al-Anwar yang dikelola secara efektif, 

efisien, dan produktif. 

Pegawai dan tenaga kependidikan STIE Al-Anwar Mojokerto berjumlah 18 

orang dengan rata-rata tingkat pendidikan berkualifikasi S1, bahkan 2 orang 
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berkualifikasi S2. Kondisi ini juga merupakan modal bagi pengembangan STIE 

Al-Anwar Mojokerto sehingga perlu dikelola secara efektif, efisien, dan 

produktif. 

 

G. INFRASTRUKTUR 

STIE Al-Anwar Mojokerto telah memiliki serta menjalankan sistem dan 

teknologi informasi yang mulai terintegrasi secara bertahap antar unit satuan 

kerja. Kondisi ini memungkinkan terpenuhinya kebutuhan informasi yang cepat, 

akurat, serta relevan dengan kebutuhan masing-masing unit satuan kerja dalam 

pengambilan keputusan dan pelayanan. 

Pada seluruh ruang unit satuan kerja telah tersedia minimal satu unit komputer 

yang telah terhubung pada sambungan internet dengan kapasitas bandwidth 

memadai. Kondisi ini memungkinkan masing-masing unit satuan kerja dapat 

mengakses informasi dari berbagai sumber dalam rangka meningkatkan kinerja 

mereka. 

Pada seluruh area kampus STIE Al-Anwar Mojokerto telah tersedia sambungan  

wi-fi internet dengan kapasitas bandwidth memadai, sehingga seluruh sivitas 

akademika STIE Al-Anwar Mojokerto dapat mengakses semua informasi yang 

diperlukan dari berbagai sumber. 

STIE Al-Anwar Mojokerto memiliki website www.stie-alanwar.ac.id sebagai 

media penyebaran semua informasi penting berkaitan dengan kegiatan tridharma 

perguruan tinggi kepada para stakeholder.  

STIE Al-Anwar Mojokerto memiliki Sistem Informasi Akademik (SIAKAD) 

sebagai fasilitas pelayanan kegiatan proses belajar mengajar. 

STIE Al-Anwar Mojokerto memiliki kegiatan proses belajar mengajar metode 

blended learning baik synchronous maupun asynchronous sejalan dengan 

kebijakan kemendikbud sebagai kampus merdeka. 

 

H. 7 (TUJUH) ALASAN MEMILIH STIE AL–ANWAR MOJOKERTO  

1.  Menjalankan metode Blended Learning (Onsite dan Online) 

2.  Mengedepankan nilai-nilai inovatif dan profesional. 

3.  Menghasilkan lulusan yang siap bersaing secara global. 

4.  Memiliki dosen-dosen yang berkualitas dengan pendidikan S2 dan S3 lulusan 

universitas negeri, para praktisi dan profesional akuntansi dan manajemen.  

5.  Program pendidikan pelatihan perpajakan Brevet A dan B 

 STIE Al-Anwar telah bekerjasama dengan Ikatan Akuntan Indonesia (IAI) 

membuka kelas brevet pajak untuk pelatihan yang membahas pajak 

penghasilan orang pribadi dan badan/perusahaan. Tujuannya memberikan 

pengetahuan teknis mengenai pelaporan dan perhitungan pajak, membantu 
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dalam menyusun perencanaan pajak dan sebagai persiapan dalam menghadapi 

USKP. 

6.  Galeri Investasi Bursa Efek Indonesia 

 STIE Al-Anwar telah bekerjasama dengan Bursa Efek Indonesia dan 

Perusahaan Sekuritas sebagai sarana untuk memperkenalkan pasar modal, 

simulasi dan bertransaksi secara langsung dan real time. 

7.  Lokasi strategis di wilayah Epicentrum Mojokerto-Jombang. 

 

I. DOSEN   

STIE Al-Anwar Mojokerto didukung oleh para profesional dosen dan staf 

pengajar dengan kompetensi yang sesuai dengan linieritas keilmuan, para praktisi 

dan lembaga profesi.  

 

S1 MANAJEMEN 

DR. HJ. Wiwik Istyarini, S.E., M.Si. 

DR. H. Chairul Anam, S.E., M.Si. 

DR. H. Chamdan Purnama, S.E., M.M. 

DR. H. Mokhamad Wahyudi, S.E., M.M. 

Azizah Fitriani, S.E., M.M. 

Ir. R. Hari Prasetijono, M.S. 

Hj. Mutmainah, S.E., M.M. 

Hj. Dinda Fatmah, S.Ag., M.Pd.I. 

Drs. H. Hadi Sutrisno, S.E., M.Si. 

Drs. H. Sumaji, S.E., M.M. 

Drs. Supriyadi, S.E., M.Pd. 

H. Abdul Mujib, S.E., M.M. 

H. Anas Amin Alamsyah, S.Ag., M.Ag. 

Indra Krishernawan, S.E., M.S.M. 

H. Syaifudin, SE., MM. 

Hj. Hanna Andyani, S.Pd., M.Pd. 

Hj. Mega D. Novita, SE., MM. 

Koesmiati, S.H., S.Pd., M.Pd. 

Lukman Hakim, S.E., M.Si. 

Masfi'atun Nikmah, S.E., M.S.M. 

Mirhamida Rahmah, S.E., M.M. 

Risa Amalia Muzrifah, S.Pd.,M.Pd. 

Suhendro, S.E., M.M. 
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S1 AKUNTANSI 

Drs. Ak. Kasman Wibisono, M.Si., C.A. 

Drs. Ak. H. Murdjadi, M.M., C.A. 

Purwoko, S.H., S.E., M.M. 

Ahmad Luthfi, S.E., M.SI. 

Inuk Wahyuni Istiqomah, S.E., M.Si., Ak., CA 

Nurrohman Harimulyono, S.E., M.Si. 

Hidayat, S.AG., M.Si. 

Saiful Anam, S.E., Ak., M.M., M.Ak., C.A. 

Drs. H. Achmad Suhardjo, M.S. 

Drs. Ak. H. Endro Kustiyono, M.M. 

Soesanto, S.TP., M.MT. 

Ade Setyo Pratama, S.E., M.M. 

Nerisa Agnesia Widiyanto, S.P, M.Si 

Kurniawan, S.E., CMA., AK., C.A., CIBA., M.Ak. 

Angga Martha Mahendra, S.Pd., M.Pd. 

Ayu Denis Christinawati, S.H., M.Kn. 

Risa Mayasari, S.E., M.Ak. 

Rizki Arvita, S.E., M.Ak 
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI 

STIE AL-ANWAR  
Alamat : Jl. Raya Brangkal No.70 - Sooko 

Mojokerto  Jawa Timur. Kode Pos 61361, +62 321 – 327507 
www.stie-alanwar.ac.id 

 

Head office : 
Jl. Raya Brangkal No. 70, Sooko  

Mojokerto – Jawa Timur, Indonesia 

 

(0321) 327507, 081259460859 

Web : www.stie-alanwar.ac.id 

 


